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Proyecto Formativo
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(Nivel Macro)

La estructura general.
Define el problema real del sector
productivo a resolver y organiza

las fases de ejecucién.
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Planeacién Pedagdgica
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(Nivel Meso)

La légica del circuito.
Establece el qué, cémo, con qué
y cudndo del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion.
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Recursos Diddcticos

Los componentes tangibles.
Herramientas, guias e
instrumentos que propician el

(Nivel Micro)

aprendizaje activo en el
ambiente de formacién.
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El Proyecto Formativo:
Estrategia y Estructura 7/\\_

Es el instrumento de gestion principal
que preve y organiza las acciones
técnico-pedagogicas y de
administracion.

® Proposito: Resolucion de problemas reales
del sector productivo y social.

m Alcance: Unico para el programa de
formacion; aplica obligatoriamente para
formacion técnica laboral y tecnolégica.

® Flexibilidad: Los Centros de Formacion lo
toman como referente y lo ajustan a las
caracteristicas propias del territorio.



Anatomia del Proyecto Formativo
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Definicidn
(El “Por qué”)

Trazabilidad
(El “Qué”)
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Ejecucion
(El “Cémo y Con Qué")

Planteamiento del Problema:
La necesidad especifica que se
pretende solucionar en el
entorno real.

Justificacién: El argumento
técnico y social que valida la
existencia del proyecto.

Objetivos: General (la meta
final) y Especificos (los hitos
técnicos).

Alcance: Los limites
funcionales y el impacto
esperado de la solucién
técnica.

Planeacién y Fases:
Organizacién metodolégica
secuencial de las actividades.

Presupuesto: Estimacién de
recursos (materiales, equipos,
talento humano).

Responsables: Equipo
técnico-pedagdgico a cargo.



Estructuracion del Presupuesto y Recursos sena
N

Todo presupuesto se construye estrictamente sobre la base del Listado Maestro (GFPI-F-186)
definido en el disefio curricular. Se costea por fase y actividad especifica.

Equipos y Herramientas:
0\ Infraestructura tecnologica y
dotacion de talleres/ambientes.

“ Materiales de Formacion: - Presu puesto e e

.’ Consuwblesy_d EOULYOs del Pr oyecto instruccion requeridas.
para aprendizaje significativo.

Nota Critica: El calculo debe contemplar obligatoriamente los recursos
adaptados para las modalidades presencial, virtual y a distancia.
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Planeacion Pedagogica:
Trazando la Obra

La planeacion no es un formato, es la
arquitectura del aprendizaje. Establece el
queé, como, con queé, donde y cuando del
proceso de ensenanza-aprendizaje-evaluacion.

Mas alla de impartir temas, la planeacion debe
disefarse para promover sistematicamente tres
valores en el aprendiz:

v Autonomia
v'  Espiritu critico e investigacion aplicada
v'  Trabajo colaborativo

N



Criterios Rectores de la Planeacion
(Matriz de Diseno)
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" Antecedente-
Consecuente

Concepto: Secuencia
|' légica de aprendizaje.
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Aplicacion: Define qué
. conocimientos base
van primero. Rompe la
secuencialidad de
temas aislados; se basa
en competenciasy
progreso

procedimental.
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Pertinencia

/ Concepto: |
Correspondencia con el
entorno. =

.

- f—

5 4
st

Aplicacion: ' 7
Articulacion directa de
los resultados técnicos
con el contexto real del
sector productivo y las
necesidades ’
tecnoldgicas.
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| Sistematicidad

circuito cerrado.

componente
(resultados,
actividades, ambientes)
interactua y contribuye
al producto final. Nada
esta aislado.

| Concepto: Enfoque de
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~ Aplicacion: Cada ~
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Continuidad

- Concepto: Integracion
: permanente.

Aplicacion:
Combinacién indisoluble.
Nunca habra guias de
aprendizaje que
contengan unicamente
componentes técnicos
o basicos; siempre
deben estar integrados. -

/




Arquitectura de la Planeacion: SENA
Del Proyecto a la Evidencia N

e R e R Fase del Proyecto
S~ / (El contenedor principal)

Actividad del Proyecto
(Acciones integradoras)

Competencia y Resultado de Aprendizaje (RA)
(El desempeno laboral esperado)

Actividades de Aprendizaje

(El nucleo didactico; disenado con criterios
|6gicos de economia y complejidad)

Criterios y Evidencias
(Garantia del perfil de egreso)

% + Conocimiento: Saberes conceptuales.
~ «/ Desempeiio: Procesos técnicos observables. |
L@ Producto: Entregable final tangible. J
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Recursos Didacticos: Los
Medios para el Aprendizaje

Soportes materiales o tecnologicos que facilitan y
propician el aprendizaje activo, operando como
puente entre la planeacion y la ejecucion en el
ambiente de formacion.

Componentes Principales

Guias de Aprendizaje

Instrumentos de Evaluacion

Material de Apoyo y Respaldos Digitales




La Guia de Aprendizaje: El Ciclo Diddctico YAy

Pedagogia activa basada en el aprendizaje significativo.

Contextualizacion

Identificar y reconocer los
saberes previos contra los
requerimientos del proyecto.

Reflexion Inicial
Conectar, motivar al
aprendiz y despertar la
curiosidad técnica.

Transferencia
Aplicacion practica del
conocimiento para la
resolucion del problema y
evaluacion del resultado.

Apropiacion
Desarrollo de procesos
cognitivos,
procedimentales y
asimilacion de la nueva
competencia.




Instrumentos de Evaluacion:
Matriz Diagnostica

Observacion Uso: Evaluaciones de desempeno en tiempo
real y verificacion de productos fisicos (ej.

l (Lista de Chequeo) instalacion de panel solar).

Uso: Valoracion integral. Evalua
Proyectos simultaneamente conocimiento previo,

SENA

" eens |

' proceso de ejecucion y el producto final. '

Mapa Conceptual desarrollo cognoscitivo y la comprension de

| Uso: Representacion grafica para inferir el

relaciones estructurales. '
Uso: Medicion de la comprension profunda, '

Preguntas y Foros analisis critico y apropiacion de conceptos

. 11
' alternativos. '




Material de Apoyo y Estandarizacion Tecnica SENA

Proyectos Recursos Normativa

01.
02.
03.

PR — 04

™  Documento intelectant 1
L__,‘ 1

l—‘-‘\ Documente mtelectent 2
F_ﬂ Documento intelectent 3
l’} Documento intelectent 4
[;} Documento intelectent S
[[B Documente intelectont 6
15 . )

FP Documento intelectent 7

IN

Todo recurso educativo, sea fisico o digital
(LMS), requiere un respaldo normativo y de
calidad riguroso.

Las 4 Reglas de Oro

Pertinencia Absoluta: El material debe
estar directamente vinculado a la
actividad de aprendizaje especifica.

Derechos de Autor: Respeto irrestricto
por la propiedad intelectual en todos los
medios y formatos.

Normativa APA: Aplicacion obligatoria
de Normas APA (72 Edicion) para citas y
referencias.

Control Documental: Uso de las
plantillas institucionales vigentes y control
estandarizado en CompromISO.



ulum curriculer

7% Planeacién pedagégica

De la Necesidad a la Competencia

El desarrollo curricular no es un mero tramite documental.
Es el circuito central que transforma el disefo abstracto en

herramientas tangibles.

Al articular sistematicamente el Proyecto Formativo, la
Planeacion y los Recursos, garantizamos que el talento
humano formado por el SENA responda con calidad,
precision técnica y pertinencia social a los retos
energéticos e industriales de Colombia.
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